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Vizyonumuz:

Tekstil sektorunde ornek alinan, kalitesine guvenilen, evrensel is guvenligi standartlarina uyan, gevre
koruma bilinci ve surdurulebilirligi is modeline entegre etmis saygin ve lider bir “Dunya Sirketi” olmak.

Misyonumuz:

Musterilerimiz igin vazgegilmez is ortagi olmak, beraberinde etik degerlerimizden taviz vermeden tum ilgi
gruplarimizin gikarlarini gozetmek, Ulkemizin moda ve hazir giyim sektorunun kalkinmasi ve uluslararasi
sayginliginin artirilmasinda etkin bir rol oynamak.

Bu misyon dogrultusunda, Teksim tUm faaliyetlerinde; toplam kalite yaklasimini surdurulebilirlik ilkesi
gergevesinde yurutmeyi, cevreye saygili ve duyarli olmayi; muUsterilerinin, galisanlarinin, hissedar ve
tedarikgilerinin ortak menfaatlerini saglamayi tum faaliyetlerinde evrensel is gUvenligi standartlarina
uymay! felsefe edinmistir.

Teksim kalite, is saghgi ve guvenligi, surdurulebilirlik ve gevre yonetim sistemi kapsaminda;

1. Gelisen ve guncel teknolojileri kullanarak, Uretim ve hizmet sUrecinin kalitesini surekli iyilestirmeyi,

2. Musteri beklentilerinin ve mUsteri memnuniyetinin eksiksiz temin etmeyi,

3. Tum faaliyetlerde ilgili yasalara, yUrurlukteki mevzuata, bagli olunan kuruluslarin direktif ve kurallarina
ve imzalanan anlasmalara uymayi,

4. Tum faaliyetlerini kurumsal surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yUrutmeyi,

5. Tum faaliyetlerinde, is guvenligi ve saglig ilkelerini en Ust dUzeyde uygulamayi ve onleyici ve duzeltici
yaklasimlar ile gUvenli bir galisma ortami saglayarak sureglerini surekli iyilestirmeyi ve bu dogrultuda
sistematik bir yaklasimla ‘sifir kaza’ hedefine etkin bir bigcimde yuUrutmeyi,

6. Tum yonetim sistemleri uygulamayi, gelistirmeyi ve etkinligini surekli iyilestirmeyi,

7. Sistemin surekliligini saglayacak insan kaynagi, teknolojiler ve finansal kaynaklari saglamay,

8. Operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel olumsuz etkileri onlemeye ve/veya azaltmaya
yonelik tedbirler almayi; kaynak ve enerji verimliliginin artmasini saglayan gelistirici projeleri

desteklemeyi, cevre duyarlilik bilincini yayginlastirmayi,

9. Insan kaynaklari yetkinliklerini arttirmak icin egitime 6nem vererek ve onu surekli kilarak grenen,
surekli gelisen ve paylasan bir organizasyon olusturmayi ve surdurmeyi,

10.insan kaynaklari alaninda mevcut ve gelecekteki ihtiyaclara yonelik olarak sorumluluklarin
sahiplenildigi, basarilarin takdir edildigi, gorus ve beklentilerin dikkate alindigi, cok yonlU iletisimin
tesvik edildigi bir calisma ortami saglamayi ve tum calisanlarin katilimci, paylasimci, girisimci olmasini
destekleyici gozUm ve uygulamalar yUrutmeyi,

11. Tim calisanlarin gelismeye ve bu ortak hedeflere katilimini saglamayi,

taahhut etmektedir.

Teksim politikasi, kamuoyunun bilgilenmesine her zaman acik olacaktir.
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